
了解您的分紅保單
(適用於澳門簽發之保單)

分紅保單知多少
閣下持有的宏利保單屬分紅壽險保單 ， 給您以下三大保障 ：

•	保證壽險保障

•	保證現金價值*

•	每年紅利 ， 終期紅利及／或特別紅利^

分紅保單為您提供最低保證身故賠償及最低保證現金價值*， 
而兩者均已列明於閣下投保時所取得的保單說明文件內 。 身故
賠償是指宏利於受保人身故後向受益人支付的金額 ； 現金價值
則是指閣下可借取或於退保時可提取的金額 。 除支付最低保證
金額*外 ， 分紅保單更可能會派發每年紅利 ， 終期紅利及／或 
特別紅利^ 。 每年紅利或會每年一次派發至您的保單 ， 終期紅利
及特別紅利^則可能在保單退保時或者受保人身故時派發 。 然而
客戶需注意 ， 有別於保單的最低身故賠償及最低現金價值*，  
每年紅利 ， 終期紅利及特別紅利 （̂除非另有列明 ， 否則下文 
統稱為「紅利」）是不獲保證的 。

閣下與其他分紅保單持有人所繳付的保費 ， 一般是會存放於一個 
名為「 分紅帳戶」 的戶口作投資 ， 用作支付保單的身故賠償及 
紅利等 。 而宏利肩負的責任 ， 就是要確保分紅帳戶內備有足夠 
資金以支付保單的利益 。 故此 ， 我們密切監察分紅帳戶的情況 ，  
並因應投資回報 、 身故賠償等可能影響帳戶的因素出現的變化而 
調整紅利 。 保單持有人應緊記 ， 以上任何因素均有可能影響分紅 
帳戶 ， 因此紅利是不獲保證的 。



每年紅利與 
終期紅利╱ 
特別紅利^

每年紅利 ， 終期紅利及 
特別紅利^均為非保證 。  
您的分紅保單可能會賺取 
每年紅利 ， 終期紅利或 
特別紅利^ ， 或者在某些 
情況下為(i)每年紅利及 
(ii)終期紅利或特別紅利^ 。  
請參閱有關保單條款了解 
詳情 。

每年紅利
每年紅利或會於保單周年日時派發至您的保單 。 您的每年紅利 
一經公佈 ， 其金額將不會改變 ， 而您可提取每年紅利 ， 或將其 
保留於本公司以賺取非保證利息 。 然而 ， 將於未來公佈的每年 
紅利仍然是不獲保證的 。

我們將最少每年作出一次有關每年紅利的檢討及調整 。

終期紅利╱特別紅利^
終期紅利及特別紅利^可能在發生特定情況下支付（根據相關的 
保單條款）， 例如 ， 在保單退保時或者受保人身故時 。 終期紅利及 
特別紅利^只有當該特定情況在預設的期間之後發生方會支付 。  
已公佈的終期紅利及特別紅利^並非永久構成保單的一部分 ，  
其金額可於其後公佈時減少或增加 。 終期紅利及特別紅利^的 
實際金額僅於其應予支付時方會釐定 。 終期紅利及特別紅利^的 
金額主要受到股票投資的表現影響 ， 因此該金額相對較為波動且
不時上升下跌 。 

我們將最少每月作出一次有關終期紅利及特別紅利^的檢討及 
調整 ， 並且本公司或會決定隨時每月作出多於一次有關終期紅利 
及特別紅利^的檢討及調整 。



紅利金額為何會改變？
壽險公司於釐定每張分紅保單的保費水平時 ， 均會審慎地作出不同的長遠假設 ， 例如 ：

•	 預期理賠次數
•	 分紅保單之預期投資回報
•	 退保的保單數量（即保單續保率經驗）

在作出長遠假設時 ， 本公司會把相類保單的過往經驗及未來的可能發展納入考量 。 本公司將根據該等長遠
假設計算預期的紅利金額 ， 並於保單說明文件展示 。

假若實際經驗較最佳估計的長遠假設為佳而令帳戶出現盈餘（即經驗收益）， 則我們將透過增加派發的紅利 
（與銷售時的保單說明文件中所示的紅利相比）將所得盈餘分派予保單持有人 。 然而 ， 倘若實際經驗不如 

最佳估計的長遠假設而令帳戶出現赤字（即經驗損失）， 則與保單說明文件中所示的紅利相比 ， 所派發的 
紅利會相應下調 。

除已發生的實際經驗外 ， 本公司還將定期檢討對投資回報（例如利息收入）、 理賠 、 續保率及其他因素的 
未來展望 ， 並相應調整預期紅利 。

為避免紅利因上述因素的波動性而出現大幅變動（下文提及的情況除外）， 我們在釐定實際紅利時作出了 
緩和調整 。 當表現優於預期 ， 其表現並不會即時全面反映於紅利增加 ， 而當表現遜於預期 ， 其表現並 
不會即時全面反映於紅利減少 。 優於／遜於預期的表現會在數年間攤分 ， 以確保每年的紅利相對較穩定 。

上述緩和調整機制的一個例外情況 ， 是當用作支援終期紅利及特別紅利^相關的股票投資的市值出現波動 。  
這種經驗損益將透過及時調整終期紅利及特別紅利^分派給保單持有人 ， 而非經過一段時間緩和調整 。

如何確保各方獲公平對待？
我們的分紅計劃旨在向保單持有人提供具競爭力的長期回報 ， 並同時為股東創造合理利潤 。 我們致力確保
保單持有人及股東公平分享利潤 ， 亦訂立了目標利潤分配比率（即我們與保單持有人分享利潤的目標比例） ， 
詳情請參閱附錄一 。

原則上 ， 相較最佳估計假設之所有經驗損益全歸於保單持有人 ， 惟開支損益不會由保單持有人承擔 。 
當實際開支不同於原先預期時 ， 股東將承擔所有開支損益 。

在分紅賬戶中保留的經驗損益會於不同組別及年代的保單持有人之間分配 ， 其中會考慮各組別的相對 
份額 。 紅利管理旨在將該等經驗損益於合理時間內分配 ， 並確保保單持有人獲公平對待 。 考慮不同組別 
的保單持有人之間的公平性時 ， 本公司將考慮 ， 例如 ：

•	 保單持有人購買的產品（包括附加保障）
•	 不同保費繳付期或保單年期或保單貨幣的計劃
•	 保單於何時生效

除此之外 ， 獲董事會授權的委員會內的指定成員會負責就分紅保單業務管理提供獨立意見 。 我們的董事會
主席 ， 獨立非執行董事及獲委任精算師亦已就機制能確保各方獲公平對待作出書面聲明 。





我們的投資目標及策略是什麼？
我們的分紅帳戶投資政策旨在達至預期的長遠投資目標 ， 並在已制定的風險承受能力下盡可能增加紅利 。 
此外 ， 投資政策亦力求控制及分散風險 、 保持充足的資產流動性 ， 按負債狀況管理資產 。 實際投資情況 
將受定期監察 。

投資策略利用固定收入資產（主要包括政府及企業債券）及非固定收入資產（例如公募股票 、 私募股票及 
房地產等）。 納入非固定收入資產是為了提高長期投資回報並透過分散投資降低整體風險 。 固定收入資產 
以指定的基準作為管理基礎 ， 該基準定義不同類別（例如政府債券 、 企業債券）、 期限 、 信貸質量等的目標 
組合 。

非固定收入資產的目標組合 ， 以及指定的固定收入基準的特性（例如平均資產期限及信貸質量組合等）， 
會在考慮產品（競爭環境 、 最低保證 、 提款及退保選擇 、 資產流動性的需求等）、 資產（預期風險及回報 、 
再投資等）及其他影響因素（會計 、 稅務 、 法律 、 監管及資本制度等）後 ， 方予確定 。 

投資策略亦可能會利用衍生工具主要用作對沖 。

因應產品的資產分配 ， 投資回報會受到利息收入之波動及各類市場風險（包括但不限於信貸息差及違約 
風險 、 股票及物業價格之波動）的影響 。 這些因素將對紅利的訂定有重大的影響 。

紅利積存年利率
保單持有人一般傾向把所得每年紅利保留於帳戶 ， 讓款項積存生息 。 宏利會因應投資回報 、 市場情況及 
預期保單持有人選擇積存紅利的時間長短等因素 ， 釐定這些分紅保單可享的利率（亦稱「紅利積存年 
利率」）。 同樣地 ， 紅利積存年利率會因外在投資環境的轉變而不時調整 ， 因此也是不獲保證的 。

終期紅利及特別紅利（̂除指定產品的已鎖定終期紅利及已鎖定特別紅利外）不可保留於帳戶以賺取利息 。

紅利調整如何影響保單？
閣下投保時所取得的保單說明文件已經清楚說明 ， 保單的現金價值視乎保單所獲派的紅利多寡而定 。 一般 
而言 ， 倘紅利下調 ， 即代表日後的保單價值亦會減少 。 同樣地 ， 倘紅利上調 ， 即代表日後的保單價值亦會 
增加 。



紅利對減保費
若您已選擇或準備以紅利對減保費 ， 便可能會受紅利調整之影響 。 紅利對減保費是其中一種可供選擇的 
繳付保費方法 ， 保單持有人除可以現金支付保費外 ， 亦可選擇利用累積的每年紅利來繳付將來保費 。

若您準備以紅利對減保費 ， 每年紅利下調會導致您需要繼續以現金支付保費的年期較預期為長 。

若您已選擇以紅利對減保費 ， 每年紅利下調會令保單將獲派的每年紅利不足以對減保費至保費繳付期 
完結 。 因此 ， 您可能須於日後恢復以現金支付保費的全數 ， 保單才能繼續生效 。

人壽保險的價值
購買保險的首要原因是為了達成長期的儲蓄及保障目標 ， 並且為自己及摯愛未來的財務需要作好準備 ，  
以便安寢無憂 。 一直以來 ， 保險都是明智理財計劃的基礎 ， 為客戶提供其選擇的保障之餘 ， 更可帶來長遠 
的潛在回報 。 保單與其他投資工具無異 ， 其回報主要視乎投資環境及整體經濟而定 。 

理財策劃是一項持續的進程 。 閣下投保時 ， 您的保險顧問會先了解您的需要 ， 然後為您設計合適的計劃 。  
由於閣下的情況及需要會隨時間改變 ， 您的保險顧問定當樂意隨時為您作出全面的理財檢閱及分析 ，  
並針對需要建議合適的理財計劃 ， 確保能配合您不同的需要 。

*保證現金價值只適用於指定之宏利保險產品 。 詳情請參閱有關保單條款及保單說明文件 。
^ 特別紅利具有面值及現金價值 ， 特別紅利之面值會在受保人身故時應予支付 ， 而特別紅利之現金價值會在部分或全部退保時
應予支付 ， 兩者均爲非保證亦未必相等 。 詳情請參閱有關保單條款及保單說明文件 。

本單張內 ， 「您」及「閣下」指保單持有人 ， 「 我們」 、 「本公司」及「宏利」指宏利人壽保險（國際）有限公司 。

閣下之保障計劃的確實條款及細則均以保單條款作準 。 如欲了解計劃詳情 ， 歡迎與您的宏利保險顧問聯絡 ， 或致電客戶服務熱線 
(853) 8398 0383 。 如閣下有任何疑問 ， 請諮詢獨立專業意見 。

如欲參閱宏利之私隱政策 ， 閣下可瀏覽宏利網站 ， 網址為 www.manulife.com.mo  。 閣下並可要求宏利停止使用閣下的個人資料作直接促
銷 用途 ， 如有此需要 ， 請致函至以下地址 。 我們不會因此而收取任何費用 。

本單張只可於澳門傳閱 ， 並不可於中國內地傳閱 。

宏利人壽保險（國際）有限公司（宏利金融有限公司之附屬公司）
澳門 ： 澳門新馬路61號宏利廣場14樓A M
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附錄一 

目標利潤分配比率 
表格列明現於澳門發售之產品的目標利潤分配比率。我們與保單持有人分享利潤的目標比例不

低於下列數字。 

 

產品 目標利潤分配比率 

富足自主年金計劃 90% 

宏浚傳承保障計劃 80% 

宏摯傳承保障計劃 90% 

宏摯家傳承保險計劃 90% 

宏瑞終身即期年金保險計劃 63% 

宏健守護危疾入息保障 80% 

宏伴護航危疾入息保障 80% 

赤霞珠終身壽險計劃 2 90% 

活耀人生危疾保 2 90% 

活耀人生危疾保 2（加強版） 90% 

世紀傳承保障計劃 90% 

靈活自在年金計劃 90% 

卓越終身保 90% 

宏利環球貨幣保障計劃 90% 

活耀人生危疾保 PRO 90% 

財摯宏耀保險計劃 87% 

財摯家傳保障計劃 90% 

財摯傳承保障計劃 90% 

心愛一家保 90% 

優越終身保 90% 

守護無間危疾保及守護無間危疾保（保寶未來） 90% 

悠然危疾保 90% 

盈傳創富保障計劃 3 90% 

盈傳創富保障計劃 3 - 優選版 83% 




